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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Область применения программы. 
 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специ-

альности СПО 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки спе-

циалистов среднего звена: 
Дисциплина входит в профессиональный цикл, является общепрофес-

сиональной дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам осво-

ения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-   использовать нормативно-правовые акты в профессиональной дея-

тельности; 

-   участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной деятельности; 

-   защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом. 

 должен знать: 

-  организационно- правовые формы юридических лиц; 

-  основы трудового права; 

-  положения о дисциплинарной, материальной и административной 

ответственности; 

-   порядок разрешения   споров. 

 

1.4.      Изучение данной учебной дисциплины направлено на фор-

мирование следующих общих (ОК) и профессиональных компетенций 

(ПК) обучающихся: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в не-

стандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
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для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ПК 1.1. Планировать, осуществлять и контролировать работы по лес-

ному семеноводству. 

ПК 1.2. Планировать, осуществлять и контролировать работы по выра-

щиванию посадочного материала. 

ПК 1.3. Участвовать в проектировании и контролировать работы по ле-

совосстановлению, лесоразведению и руководить ими. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и контролировать работы по 

уходу за лесами и руководить ими. 

ПК 1.5. Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного ма-

териала от вредителей и болезней. 

ПК 2.1. Проводить предупредительные мероприятия по охране лесов от 

пожаров, загрязнений и иного негативного воздействия. 

ПК 2.2. Осуществлять тушение лесных пожаров. 

ПК 2.3. Проводить лесопатологическое обследование и лесопатологи-

ческий мониторинг.  

ПК 3.2. Планировать и контролировать работы по использованию лесов 

с целью заготовки древесины и других лесных ресурсов и руководить ими. 

ПК 3.3. Планировать, осуществлять и контролировать рекреационную 

деятельность. 

ПК 4.1. Проводить таксацию срубленных, отдельно растущих деревьев 

и лесных насаждений. 

ПК 4.3. Проводить полевые и камеральные лесоустроительные работы.  

 

1.5.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.5. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

В том числе 

практической 

подготовки 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка (всего) 

В том числе: 

Лабораторные работы 

практические занятия 

контрольные работы 

курсовая работа (проект) 

72 

48 

 

- 

- 

10 

- 

- 

 

Самостоятельная работа обучающегося 

(всего) 

24  

В том числе: 

Тематика внеаудиторной самостоятельной 

работы 

Подготовка к практическим работам 

Написание конспектов  

 

7 

10 

7 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.6. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические рабо-

ты, самостоятельная работа обучающихся. 
Объем 

часов 

В том числе 

практической 

подготовки 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. 

Право и экономика. 

 
12 

 
 

Тема 1.1. 

Правовое регулирование 

экономических отноше-

ний. 

Содержание учебного материала. 2   

Содержание дисциплины, её задачи и связь с другими дисциплинами. Зна-

чение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной 

программы по специальности. 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие о предприни-

мательской деятельности, её признаки. Отрасли права, регулирующие хо-

зяйственные отношения в РФ, их источники. 

2 

 

1 

Лабораторные работы -   

Практические занятия -   

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

Тема 1.2. 

Правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности. 

Содержание учебного материала. 6   

Содержание учебного материала. Понятие и признаки субъектов предпри-

нимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. 

Предпринимательская деятельность по использованию лесов на землях 

лесного фонда. 

Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного 

владения и право оперативного управления. Формы собственности по рос-

сийскому законодательству. 

2 

 

2 
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Понятие юридического лица, его признаки. Организационно- правовые 

формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридиче-

ских лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской дея-

тельности: понятие, признаки, порядок. 

2 

 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие  

Определение правомочий собственника. 

Заполнение Лесной декларации и приложения к Лесной декларации. 

2 

 

 

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся: 

- Систематическая  проработка конспектов занятий, учебной и дополни-

тельной литературы по вопросам к теме; 

- Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

- Основание утраты статуса индивидуального предпринимателя. 

- Функции юридического лица. 

- Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской дея-

тельности: понятие, признаки, порядок. 

4  

 

Тема 1.3. 

Экономические споры. 
Содержание учебного материала. 4   

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддого-

ворные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, 

связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; 

споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензион-

ный) порядок рассмотрения споров, его значение.  

2 

 

2 

Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой 

давности. 
1 

 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие  

Составление искового заявления в арбитражный суд. 
1 
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Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся: -   

Раздел 2. 

Труд и социальная за-

щита 

 

 32 

 

 

Тема 2.1 

 Трудовое право как от-

расль права. 

Содержание учебного материала. 6   

Понятие трудового права. Источники трудового права.  2  

2 
Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. 
2 

 

Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотноше-

ния. 
2 

 

 Лабораторные работы -   

 Практическое занятие  -   

 Контрольные работы -   

 Самостоятельная работа обучающихся: -   

Тема 2.2. 

Правовое регулирование 

занятости и трудо-

устройства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала. 4   

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занято-

сти населения, их права и обязанности. Государственные органы занятости 

населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, ока-

зывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице.  

2 

 

2 

Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалифика-

ции и переподготовка безработных граждан. 
1 

 

Лабораторные работы -   

Практическое  занятие  

Составление резюме для предоставления в органы службы занятости.  
1 

 
 

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся: -   
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Тема 2.3 

Трудовой договор. 
Содержание учебного материала. 8   

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Содержание трудового договора. Виды 

трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые 

при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приё-

ме на работу. 

2 

 

2 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от пе-

ремещения, совместительства. 
2 

 

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения ра-

ботника. Правовые последствия незаконного увольнения. 
2 

 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие 

Оформление документов при приёме на работу. Составление трудового 

договора. 

2  

 

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся: -   

Тема 2.4. 

Рабочее время и время 

отдыха. 

Содержание учебного материала. 2   

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок 

его установления. Учёт рабочего времени. Понятие и виды времени отды-

ха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды и порядок предоставления. Порядок установления 

рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обу-

чением. 

1 

 

2 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие. 

Решение задач производственной ситуации. Работа с ТК РФ. (Трудовой 

Кодекс). 

1 

 

 

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся. 4   



 

 

 

 

11 

 

Виды рабочего времени. 

Категории работников, для которых работодатель обязан установить не-

полный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

Отличия неполного рабочего времени от сокращённого рабочего времени. 

Виды времени отдыха. 

Тема 2.5. 

Заработная плата. 
Содержание учебного материала. 2   

Понятие заработной платы. Социально- экономическое и правовое содер-

жание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: гос-

ударственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация 

заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. 

Оплата труда работников бюджетной сферы.  

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из 

заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 

труда. 

1 

 

2 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие. 

Решение задач производственной ситуации. Работа с ТК РФ. 
1 

 
 

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся. 

Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 

 

4 

 

 

Тема 2.6. 

Трудовая дисциплина. 
Содержание учебного материала. 2   

Понятие трудовой дисциплины, методы её обеспечения. Понятие дисци-

плинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

 Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. По-

рядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

1 

 

2 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие. 

Подготовка приказов. 

Решение задач производственной ситуации. Работа с ТК РФ. 

1 
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Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся 

Дисциплинарные взыскания, применяемые работодателем по отношению к 

работнику за совершение им дисциплинарного проступка. 

4 

 

 

Тема 2.7. 

Материальная ответ-

ственность сторон тру-

дового договора. 

Содержание учебного материала. 2   

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлече-

ния работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная 

материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная матери-

альная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причинённого ра-

ботником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, 

причиненного работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причинённый ра-

ботнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения 

ущерба.  

2 

 

1 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие. -   

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся -   

Тема 2.8. 

Трудовые споры. 
Содержание учебного материала. 4   

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 

трудовых споров. 

 Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. По-

рядок разрешения коллективных трудовых споров: примерительная комис-

сия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок прове-

дения забастовки. Незаконная забастовка и её правовые последствия. По-

рядок признания забастовки незаконной. 

2 

 

2 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению ин-

дивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сро-

ки подачи заявлений сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

1 
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Лабораторные работы -   

Практическое занятие 

Деловая игра: «Разрешение индивидуального трудового спора». 
1 

 
  

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся 

Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 
4 

 
 

Тема 2.9. 

Социальное обеспечение 

граждан. 

Содержание учебного материала. 2   

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государствен-

ному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудо-

способности, беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное 

пособие на ребёнка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия 

и порядок назначения пенсии. 

2 

 

2 

Лабораторные работы -   

Практическое занятие -   

Контрольные работы -   

Самостоятельная работа обучающихся. 

Перечислить виды трудового стажа. 
2 

 
 

Раздел 3. 

Административное 

право. 

 

 2 

 

 

Тема 3.1. 

Административные пра-

вонарушения и админи-

стративная ответствен-

ность. 

Содержание учебного материала. 2   

Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной ответ-

ственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения ад-

министративных взысканий. 

2 

 

1 

 Лабораторные работы -   

 Практическое занятие -   

 Контрольные работы -   



 

 

 

 

14 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Виды административной ответственности. 

Виды административной ответственности, применяемые за нарушение 

лесного законодательства 

2 

 

 

 Дифференцированный зачёт. 2   

                                                                 Всего: 72   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1  Требования  к минимальному материально – техническому 

обеспечению. 

Дисциплина реализуется на базе кабинета Социально-экономических 

дисциплин.   

Оборудование учебного кабинета: 

Столы ученические, стулья ученические. Стол преподавателя, стул 

преподавателя. Доска аудиторная. 

Интерактивная доска, ноутбук, мультимедийный проектор.  

3.2  Информационное обеспечение оборудования. Перечень ре-

комендуемых учебных изданий, интернет ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 

1. Петров Г.В. Правовое и документационное обеспечение про-

фессиональной деятельности: учебник для СПО, 1-е изд., М.: ИЦ «Акаде-

мия», 2017. – 320с. (Электронный ресурс) – www.akademia-moscow.ru  

Дополнительные источники: 

1. Альбов А.П. Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности: учебник и практикум для СПО/под. рек. А.П. Альбов, С.В. Ни-

колюкина. – М.: Издательство Юрайт, 2016. 549 с. 

2. Бошно С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности: учебник для СПО – М.: Издательство Юрайт, 2016. 

3. Боголюбов С.А. Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности в области сельского, лесного и рыбного хозяйства: учебник для 

СПО/С.А. Боголюбов, Е.А. Позднякова. М.: Издательство Юрайт, 2016. 395 

с.                               

4.  Кененова И.П. Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности: учеб. пособие  для СПО/И.П. Кененова, Т.Э. Сидорова – М.: Из-

дательство Юрайт, 2016. 191 с.                           

5. Гражданский кодекс РФ. Ч I от 30.11.1994 № 51 ФЗ; Ч.II от 

26.01.1996     № 14 ФЗ 

6.Конституция РФ.  

7.Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях. (в последней  редакции на момент использования программы). 

8.Лесной кодекс Российской Федерации (в последней  редакции на 

момент использования программы). 

9.Трудовой кодекс Российской Федерации: текст с изменениями на 

последний момент издания. 

Интернет ресурсы: 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

https://revolution.allbest.ru/ 

 

http://www.akademia-moscow.ru/
https://revolution.allbest.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляет-

ся преподавателем в процессе проведения практических, устных опросов, 

письменные проверки.  

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Коды формируе-

мых профессио-

нальных и общих 

компетенций 

Формы и методы кон-

троля и оценки резуль-

татов обучения 

Освоенные умения: 

 

- использовать норматив-

но-правовые акты в про-

фессиональной деятель-

ности; 

- участвовать в составле-

нии актов, регулирующих 

правоотношения граждан 

в процессе профессио-

нальной деятельности; 
 

-  защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

кодексом;  

 

 

ОК -1-9, ПК 1.1-1.5, 

2.1-2.3,3.2,3.3, 

4.1,4.3. 

 

ОК -1-9, ПК 1.1-1.5, 

2.1-2.3,3.2,3.3, 

4.1,4.3. 

 
 

ОК -1-9, ПК 1.1-1.5, 

2.1-2.3,3.2,3.3, 

4.1,4.3. 

 

 

 

 

 

 

Защита практических за-

нятий  

 

 

 

Усвоенные знания: 
 

- организационно-

правовые формы юриди-

ческих лиц; 

- основы трудового права; 

- положение о дисципли-

нарной, материальной и 

административной ответ-

ственности; 

- порядок разрешения 

споров. 

 
 

ОК -1-9 

 

 

ОК -1-9 

ОК -1-9 

 

 

 

ОК -1-9 

 

 

 

 

 

 

 

устный опрос, письмен-

ная проверка, дифферен-

цированный зачет 

 

 


